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Betonsprecher Bitschnau

Beton Dialog Osterreich mit neuer Stimme.

WIEN. Gregor Bitschnau (Bild) ist
der neue Leiter der Presse- und
Offentlichkeitsarbeit von Beton
Dialog Osterreich. Bitschnau
verantwortet in dieser Funktion
nicht nur die Presseagenden die-
ses Interessensverbandes — ein
Zusammenschluss von Verban-
den der Zementindustrie, der
Beton- und Fertigteilhersteller
innerhalb Osterreichs; im Lau-
fe des Jahres kommen noch die

Marketingagenden dazu. ,Beton
ist der meistgenutzte Baustoff
weltweit und leistet einen wich-
tigen Beitrag fiir umwelt- und
klimagerechtes Bauen. Wir stel-
len Kommunikation und Marke-
ting fur den Baustoff Beton neu
auf”, so Thomas Miihl, Vorstand
von Beton Dialog Osterreich. Der
erste Schritt war die Umbenen-
nung von bisher ,Beton Marke-
ting” auf ,Beton Dialog”. (hk)
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Losungen aufzeigen

Um den Dialog um die Nutzung von Beton voranzutreiben,
stellt sich der Interessenverband breiter auf.

M it dem Beton-Dialog Osterreich haben sich die
Verbinde der Zementindustrie sowie der Beton-
und Fertigteilhersteller zu einem Interessenverband
zusammengeschlossen, um die Vorziige des Baustoffs
klar zu kommunizieren. Thomas Miihl wurde als
neuer Vorstand eingesetzt, nun wurde das Team um
Gregor Bitschnau erweitert. Anfang Juni iibernahm
Bitschnau die Leitung der Presse- und Offentlichkeits-
arbeit, in der ndchsten Zeit soll er einen integrierten,

ganzheitlichen Kommunikationsansatz entwickeln.

»Beton ist der meistgenutzte Baustoff weltweit und

leistet einen wichtigen Beitrag fiir umwelt- und kli- GUT AUFGESTELLT mittlerweile weltweit intensiv beschiftigt. ,Immer

magerechtes Bauen®, so Miihl. Vorstand Thomas Miih| mehr Projekte setzen um, was wissenschaftliche Stu-
(r.) und Pressesprecher _ " . .
Gregor Bitschnau im dien belegen: Helle Oberflichen heizen sich weit we-

Neue Ideen, neues Image Dialog iiber die Vorziige niger auf als dunkle Flichen", beschreibt Bitschnau die

Dabei geht es dem Interessenverband vor allem da- Vor Betor. Art und Weise, wie heller Beton zur Abkiihlung iiber-

rum, mit alten Vorurteilen aufzurdumen und die Még- hitzter Stidte beitragen kann. =

lichkeiten, die der Baustoff Beton bietet, in den Vor-

dergrund zu stellen. ,Beton wird zum Beispiel oft

falschlicherweise als Synonym fiir die Verbauung von

Flichen genannt’, stellt Miihl fest. ,Dabei erméglicht

Beton — mehr als jeder andere Baustoff — das Bauen

in die Hohe oder Tiefe anstatt in die Fliche." Gleich-

zeitig mochte man neue Technologien hervorheben

und Lésungswege aufzeigen. Gehe es nach Miihl und

Bitschnau, seien die meisten schon vorhanden, man

miisse sie nur in den Alltag integrieren.

Beton bringt Kiihlung

Der Baustoff Beton eigne sich dazu, Griinrdume in
Stidten anzulegen. Urbane Plitze und Wege las-

sen sich mit Betonpflastersteinen und Drainbeton
so gestalten, dass Regenwasser nicht ungenutzt in
die Kanalisation abfliefit. Der sogenannte Urban-
Heat-Island-Effekt ist ein Thema, das Stadtplaner

NUTZEN B fl ine und Drainbeton verhin-
dern,dass R tzt abflieit.
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Inden letz-
ten Jahren
ist die Zahl
der Baulehr-
linge wieder
deutlich ge-
stiegen. Im
Vergleich zu
2008 hinkt
man aber
noch deut-
lich hinter-
her.
! (im Bild: Lehrlinge
| beilLeyrer + Graf).

.

Der Kampf geen en

Bau und Immobilien Report | 29.06.2021
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Fachkraftemangel

Die Lehre alleine wird den aktuellen und zukunftigen Fach-
kraftemangel am Bau nicht beheben konnen. Sie kann ihn aber
wesentlich abmildern. Die richtigen Lehrlinge zu finden, ist
aber nicht einfach, der Wettbewerb um junge Talente hart. Der
Bau & Immobilien Report zeigt, was jungen Menschen in der
Ausbildung wichtig ist und wie Unternehmen darauf reagieren.

Von Bernd Affenzeller

er Fachkraftemangelhatdie Bau-

wirtschaft seit einigen Jahren fest

im Griff. Und das wird vermutlich
noch linger so blefben. Daran @ndert auch
Corona nichts. Im Gegentell, tefllwelse feh-
lende Arbeltskrifte aus dem Ausland in
Kombination mit einer boomenden Branche
verscharfen die Situation noch. Dass dlebe-
gehrten Fachkriifte heute an allen Ecken und
Ende fehlen, Ist aber zumindest tellweise
hausgemacht. Lange Jahre war dle Lehrlings-
ausbildungnicht unbedingt ein Steckenpferd
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der Branche. Wurden im Jahr 2008 1aut Sta-
tistik der BUAK noch 8269 Lehringe ausge-
bildet, waren es 20 14 nur noch 6588, Dasent-
spricht elnem Rilckgang von mehr als 20
Prozent. Zwar stellt 2014 den absoluten Tief-
punkt dar und es ging mit den Lehringszah-
len sefther wieder kontinulerlich nach oben,
mit 6991 tm Jahr 2020 llegt man aber immer
noch mehr als 15 Prozent unter dem Jahr
2008,

Erfreulich ist, dass die Coronakrise prak-
tisch kelne negativen Auswirkungen auf die

2019 6688 +43%
2000 6991 +428%
Lehrlingsentwicklung Bauindustrie
) o
2018 764 +04%
2016 733 41%
017 794 +83%
2018 a03 +137%
2019 1027 +H37%
000 1112 +43%
Lehrlingsentwicklung Baugewerbe
15 2606 13%
2016 2506 7%
017 2540 +H7%
2018 2750 5%
2019 2878 +43%
2000 2064 +30%
Cule: BUAK
Seit 2014 gehen dis Lehriingszahlen wisder
kontinuerich nach oben, en mit 2008
klafft aber weiterhin aine won 15 Prozent.
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Ausblldung hatte. 2020 haben fast finf Prozent mehr Lehrlinge
elne Ausbildung begonnen als im Jahr devor. Auch eine Umnifra-
ge des Report unter 25 fiilhrenden Branchenvertretern am Ha-
hepunkt der Krise hat ergeben, dass kelne Kiirzungen am Lehr-

lingssektor geplant sind. Wenn es zu Riickgingen kommt, dann in
den melsten Fallen, wedl schlicht und einfach die Bewerber fehlen.
Damit treten die Unternehmen auch in elnen harten Wetthe werb:
um die besten jungen Kipfe - sowohl innerhalb der Bauwirtschaft

sLehrlinge, die
begeistert von ih-
rem Berufsalltag
erzahlen, sind die

beste Werbung
Fir Ausbildungs-

betriebe«, sagt
Lehrlingsexpertin

Petra Pinker.

als anch mit anderen Branchen. »Junge Menschen von heute sind
kritischer und wihlen thren Ausbil dungsplatz dort, wo sle per-
simlich fiirsich die besten Chancen sehen. Dias Ist eln Auftrag an
uns Unternehme ne, welf Michael Wardian, Geschaftsfithrer der
Firchdorfer Fertigtellholding GmbH. Dia hat die Branche in den
letzten Jahren und Jahrzehnten an Terrain vedoren. » Die Statistik
zelgt, dass Metalltechnikberufe den Ban belden hiuflgsten Lehr-
bernafen junger Burschen iiberholt habens, wells Lehrlingsexper-
tin Petra Pinker.

=»Lehrlinge findenund hakten <<

»DMe jungen Menschen erwarten sich vor allem eine gute und
wielsaltige Ausbildung mit respelctvollem Umgang, Spaf bel der
Arbelt in elnem guten Team und spiter dann die Moglichkedt,
Aufstiegsméglichlkeiten zu haben«, sagt Pinker. Am stirksten
punkten kinnen Unternehmen mit elnem guten Ruf. Lehrlinge,
die'begelstert von hrem Berufsalltag erzdhlen, sind die beste Wer-
‘bung fiir Ausbild ungsbetriebe. »lch bin der Meinung, dassvor al-
lern das Arbeitsklins, aber auch die Abwechslung im Benafealltag
fiar die Lehringe wichtigsind. Viele Lehrlinge vergleichen sich am
Lehrbauhof mit Kollegen und sehen sehr wohl, sufwelchem Aus-
bildungsniveau sle sich bewegens, sagt Pinker. Wenn Lehrlinge
am Ende der Lehrzait viele Ausbildungsinhalte des Berufshildes
nicht beherrschen, sargt das fiir Unbehagen und mangelndes Ver-
traven in den Lehrbetrieb und die Ansbildung.

Viele Unternehmen habenauch damit zu kimpfen, dass Lehr-
linge nach der Lehre thre Zelte abbrechen und das Unternehmen
wechseln, obwohl sle der Ausbildungsbetrieb gerne behalten
michte. Der hduflgste Grund fiir den Wechsel ist laut Lehrlings-
monitar der dsterrelchischen Gewerkschaftsjugend die »Suche
nach etwasMNewe me. Oft tragen aber auch die Unternehmen selbst
Mitschuld. » Einmal Lehrling, immer Lehrlings, ist eine hinflgs
Befirchtung. Um das zu verhindem, miissen Betriebe dafiir Sor-
e tragen, dass die ehemaligen Lehrlings wiirdig in die Rolle der
Jungfacharbeiter*innen wachsen kimnen. »lch empfehle, elnen
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Mit Studiengangen zur Baufithrungskraft

M Cie Baukehire ist oft dar arsta
Schritt in einar afolgreichen Bau-
learriere, Lim genau die Marags-
mant-Kompstenzen autut=uan,
diz airan bis zur Baufhningskratt
bringen, signen sich basonders
bauspezifische Shudiengings. 5o
starten atwa im Saptemnber in Lire
und Wian zwsi banifsbegleitenda
Master-2hudiangdnge der Bau-
aadamio EWE 00 in Kooperation
it dar Conawuni Kreme, dia dis
Teilmahmerinnan zukurdtsfit fr
dan Bau machen.

W MBA Bauwirtschaft: Auf dia
Eesondarheiten filr Fibrungskrifts
im Baukontet geht der MBA Bau-
wirtszhaft ain. Maben den techni-
schen Skils stehen hiar besonders
die Sozial- und Winschafiskom-
paterzen im Vordargnund. Dia
Teilnabmer*innan durchlaufen in

batriabewirchaftichem, straie-
gischem und rachtichem Wissan,
immar aufbavend auf Projakien
Aus dar Bau-Prads.

W M5c Building Information
Madaling: Dar viersamastrige
Ma=tor of Advancad Studas Bul-
ding Information Madeling bietat
Teilrehmarninen aus alkn Eanen
dar Wartschdpfungskatta am Bau
aine umifassands Aushilkdung zum
aktuelen Thema BIM, dis wait Qber
das Digitala Planen hinausgeh.

Im Zinna dar Sharing Economy
wardan dia Poberziala von BIM zur
Stigarung dar Produkfivitit wn
Bauprojektan — begleitat durch dis
Sankung dar Lebenszykluskosten
— ararbeitet. Cie Harausfordamnn-
gen digitakn Bauans warden dabai
gorauso balouchist wio akiuales
und praxizanientiartas Wissen in

viar Samiestm dis drai Ertwick- | den Baraichen Bauprozasss, [T
lungsabenan Commerzial Fitness, | und Kommunikation.
Business Fitness und Maragement [ L ecoe o s iMELDUNG LNTER: 29
Fitness. Datsi liegt dor Foloe auf | www.bwzat
Pwisac

Faalltty Management

Intelligent & wirtschaftlich.

Unser Auftrag! Unsere Werte!

Individuelle Facil iy-Lésung en sichern Thnen optimale
Abldufe. Aber auch mehr Wirtschaftlichkelt und Wers
salgarung. Wir gehen fur Sle den alnen Schrim wealter.

www.wisag.at
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BIM-SCHULUNGEN O —

»Der Irrglaube, dass BIM vor allem Mehrauf-
wand bedeutet, ist weit verbreitet:

Bamhard Binder, bai A-Null Bausoftware fir dis Bareiche Schulungsn und Con-
sulting verantwortlich und Experte im Bereich der Erwachsenenbildung, Gber

30

Vorurteile gegeniiber BIM, steigends Nachfragen nach Schulungen und Hirden

in der praktischen Umsstzung.

Report: BIM gilt sait viekn Jahren als DAS
Zukunftathama, in der Praxis spiek e abar
fir winle Branchanvertreter noch eine gerin-
e Rolla, ket ankand der Verkawfszahlen und
Schulungsteinehmer auch objektiv massbar,
das= das Thema an Praxisralovanz gewinnt?

Bernhard Bimder: Ja, absolit. Sowohl
die Software-Lizenzzahlen als auch die An-
zahl der Schulingsteilnahmen sind in den
letzten Jahren deutlich gestiegen. Vor allm
Kurse, in danan BIM gin groBes Thema ist
— wi um Baispiel BIM-Modalliorung und
BIM-Dokumentation in der Autoransoftwarne
—, arfreuen sich grober Beliebtheit. Auch beai
softwarsunabhdngigen BM-Kursen staigen
die Teilnahmezahlen, und es gibt eine ver-
mehrte Nachfrage, diese Ausbildungen auch
mit einer Zertifizierung abzuschliel en.

Report: Walkche Inhalte werden am
stirksten nachgefragt?

Binder: Vor allem die erwdhnten soft-
wareunabhangigen BIM-Theoriekurss, das
komekte Modaliaren sines  30-Gabude-
modalls und Kurse zum OpanBIM-Datan-
austausch sowie zu den BIM CAD-Detan-
strukturen nach ONORM A 6141-2 und aur
Qualitétssicherung bai BIM-Projokten.

Repart: Wis ikt es aus Ihrer
Sicht um das Vorwissan dar
Kursteilnehmer bastali?

Bimder: Dia Vorkenntniss
wvariieran sahr stark Auf der ai-
nan Saita giot a3 Teilnahmenda,
die bereits die ersten Schritte in
BIM-iPilot-)Projektan  untermommean
haben bzw. gerade untermahmen, und auf
dar andaren Seita die Mehrheit der Teilneh-
mendan, die noch keine Erfahrung mit BIM
haben, aber jetzt die Notwendigkait arken-
nan, sich mit dam Thema aussinandarauset-
Zan.

Repart: Welche Inhate oder Tachnikan
bemitan den Kursteimehmam die griten
Problame?

Bimdar: Cas gribts Problem sind Vorurtei-
In, die teilweiss aus Unwissenheit antstahan.
Der Glaube, dass sine BIM-Planung ainen
wesantlich hitheren Aufwand darstallt, st
sahr tief in den Kopfen der Teilnehmendean
worankart und as ist schwer, sich won diasam
negativen Mindsat a1 Kisen und den Blick
auf dia Vorteile 20 lenkan. Laider ist &= in der
Prais auch nech oft s0, dass vom Auftragge-
ber zwar sing BIM-Projektabwick lung gefor-

#Wir wollen
zeigen, dass BIM
kein Selbstz s |
sondern ene Hilke fur |
die honkrete Alltagsar- |
beit, sagt Bernhand
Binder

eck it

dert wird, ohne dabei aber von
herkimmichen,  +Kassischen:

Abaitswaisen abrickan zu wollan. Far
dia Teilmehmenden ist diesa Diskrapanz sine
dor giBten Herausforderungan.

Repart: Wie galingt as, in Schulungen zu
wermittain, dass BIM vor allem auch &in Sa-
cha der Kuftur ist?

Bimder: Die gnifite Hilfa dabei sind die
Kurss unserer softwareunabhéngigen BIM-
Aushildung. Diesa bieten den theoretischen
Irhalt, der den meisten Teilhehmenden
zu Beginn fahlt, und dadurch warden dis
Anderungen der Planungskultur sshr gut
warmittalt. Aber natrlich staht in unsaren
Software-Schulungen schon sait Jahren
die BIM-Planung als sabatverstindliche Ar-
baitzweisa im Fokus. Dabei ist 65 uns immer
wichtig, 2u zaigen, dass BIM kain Selbst-
zweck ist, sandemn sing Hilfe flr die konkreta

Alttagearbeit n

Entwiddungsplan zu erarbeiten und vor al-
lern rechize itlg eln Gespréch mit dem Lehr-
ling zu fiihren, noch bevor die Lehre zu En-
de Ists, sagt Pinker. Viele schanen sich schon
vor Lehrzeltende wmund werden mit attrak-
tiwen Versprechungen mit elnem schnellen
Aufstieg abgeworben. Danach folgt leider
oft die Erniichterung. Pinker empfiehlt zu-
dem, wiihrend der Lehrzedt einen Lehrlings-
austausch mit e inem anderem Unternehmen
durchzufithren, elnfach um die Sebnsudht
nach Mewern zu stillen und einen Blick dber
den Tellerrand zu ermdglichen.

»>Initiativen der Unternehmen <<
Innungen und Interessemvertretungen
haben in den letzten Jahren zahlrel che An-
strengungen und Initativen gestartet, um
die Lehre am Bau selbst, aber auch deren
Image zu verbessemn. Die Ban-Lehre warde
auf willlg newe Beine gestellt, die Berufshe-
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Neben der Lehre ist der zweite Bildungsweq ein
wichtiges Instrument gegen den Fachkraftemangel.

zelchnungen geindert, elne Kadedeh e eln-
gefiihrtund der Fokus auf die Digitalisierung
gelegt. Alssichitbares Zelchen der Digitalisie-
rung und Attraldivierung der Baulehre er-
halten alle Lehfinge von der Bundesinnung
Bauunddem Fachverbandes der Bawindust-
rle eln Gratis-Tablet.

Aber auch die Unternehmen selbst wis-
sen urn den Wetthewerb um die besten Kopfe
und bernithen sich aktiv um dle Machwachs-
kréfte. Leyrer + Graf hat 2014 elne elgene
Lehdingskampagne ins Leben gerufen, die
2019 elnem Relaunch unterzogen wurde.
»Fiir die Kampagne haben wir unsere elge-

nen Lehdinge gecastet und im schmutzigen

Lok fotograflert, abgekimpdt, aber stolzund
zufriedens, erldirt Sabine Hahn, HE-Ledte-
rin bel Layrer + Graf. Mit dleser Kampagne,
Schulbesuchen, Infoabende und Schnup-
pertage versucht das grifite niederdsterrel-
chische Banunternehmen, hoffnungsvolle
junge Talente auch an entlegene Orte wie
die Unternehmenszentrale in Gmiind zu lot-
sen. Dabel profitiert Leyrer + Graf awch vom
guten Ruf als Lehrlingsausbilder, was nicht
nur Benefit, sondern auch Verpflichtung
15t » Wenn wir nicht elnhalten wiirden, was
wir versprechen, wiiren die Lehrlinge ganz
schnell wieder wegs, well Hahn. Matirlich
bletet auch Leyrer + Graf Goodles wie eln

E
-
i



Folos ChridianPedl

Smartphone, eln Tablet oder die Bezahlung
des Fithrerscheins bel entsprechenden Er-
folgen. Viel wichtiger sel aber die Wertschit-
zung, elne gute Ausbildung, eln gutes Ar-
beltsklima und gegenseitiges Vertranen. » Bel
der Lehrlingsausbil dung istd as noch wicht-
ger, denn es geht anch um das Vertrawen der
Eltern in das Unternehmen. In welche Cb-
bt gebe ich meine Kinder, damit diese elne
gute Aushildung genlefen s, sagt Hahn, dis
slch gliicklich schétzt, dass der GroBtell der
Lehrlinge nach der Lehrabschlusspriffung
1m Unternehmen blelbt. »Wir unterstiitzen
unsere Lehrlinge sowohl bel threr fachlichen
als anch persimlichen Entwicklung und mo-
tivieren sle, nach der Lehrabschlusspriifung
Ihren Weg mit der Werkmelsterschule fort-
zusetmen., Wer méchte kann sich in welterer
Folge dann on-the-job oder mit welteren
Aunsbildungsmiglichkeiten zum Bauleiter
oder Ahnliche m welterentwickeln. «

Auch Kirchdorfer gelingt es, elnen er-
Keckdichen Tedl der Lehrabsabventen im Un-
ternehimen zu halten. »Alle sind gute Fachar-
belter geworden und viele haben grofartige
Karreren gernachi«, berichtet Wardian. Dha-
ritdas auch in Zulunftso bleibt, versucht die
Firchdorfer Gruppe jeden Lehrling als Indi-
widuum anzunehmen und zu firdem. » Wir
sind grof genug, wm fiir jeden elnen Flatz zu
finden, derseinen oder thren Interessen und
Talenten entspricht. Glelchzeitig sindwir aber
auch noch inelner Gride, wo man sich kennt
und ein persinliches und wertschatzendes
Betriebsklima miglich ist«, sagt Wardlan.
Well Lehfinge als Tell des Teams verstanden
werden, gelten fir sle die gelchen Incentives
wie fiar alle Mitarbelterfinnen. »Wir felem
gerne Feste, genlefien Ausflige und nehmen
an Sportaktvititen tell. Gewlnnspiele, Witt-

bewerbe und Tearveranstaltungen lockern
unseren Alltag aufy, so Wardian. Auch im Be-
relch Gesundhedt und Emahrung wird wiel
angeboten. Die Kirchdorfer Academy steht
jedemmit & inem brelte n Blldungsangebot zur
persinlichen Welterentwiddung zur Verfii-
gung,. «Bed all dem sind unsere Lehdinge im-
mer ganzvorme mit dabed und wir frenen uns,
alldas gerneinsam mitthnen zuedeben«, sagt
Wardlan.

#= Lehre [Gst nicht alle Probleme < <

Die Lehre allein wird den aktuellen und
zubdinftigen Fachbrafternange nicht beheben
kfnnen, sle kann thn aber abmildern. Grofe
Hoffnungen ruhen in der Baulehre Meu und
der nen geschaffenen vierjihrigen Ban-Ka-
derlehre. Mit thr sollen besanders geeignete
Lehrlinge fiir elme FKarriere als Bau-Fiihrungs-
kraftaufgebaut werden. Mo duwird die Kader-
lehre aber sehr zogerlich angenommen. Gera-
de ednmal 49 Lehrlinge gibt es alduell in ganz

AUSBILDUNG

»Padagogisch geschulte
Lehrlingsverantwaortliche
kiimmern sich bei uns darum,
eine professionelle Lernum-
gebung son-« und off-the-job:
zu bieten und ein Umfeld zu
schaffen, in dem sich die jun-
gen Kolleg*innen wohlfih-
len«, sagt Michael Wardian,
Geschaftsfihrer der Kirchdor-
fer Fertigteilholding GmbH.

Orste rredch, erklart Walther Wesslak von der
Landesinnung Bau Stelermark. »Es braucht
Zedt, bis sich die Miglichkett der Kaderlehre
in den Kdpfen der Lehdinge und Unterneh-
mien festsetzt« Ahnlich sleht das Sabine Hahm.
»Die Spezialisierungen mit der Kaderlehre
zum Hochbau-, Betonbau- oder Tlefbauspe-
zialisten wird erst in einigen Jahren wirklich
tragend, da die Lehre erst seit 2020 méglich
Ist. Hier ist es fiir elne entsprechende Mund-
propaganda notwendig, dass es berelts Absol-
wenten gibt, denn der Austausch unter den Ju-
gendlichen istein wesentlichers, sagt Hahmn,
Einwesentlicher Aspeld trm Karnpf gegen
den Fachkrifternangel muss laut Wesslak ne-
ben der Lehre auch der zweite Bildungsweg
seln.»Allelne in der Stelermark haben wir ak-
tuell 50 Persomen in der Aushildung, Da gibt
es auch kein Altersgrenze. Der jingste ist 22,
der Alteste 52. [¥as waren frither Hil fearbetter
und ke werden jetzt zu Facharbe tern umge-
schlte, s0 Wesslak ||

n
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Gregor Bitschnau neuer
Sprecher von Beton Dialog

Osterreich
11.06.2021 | 09:30

Bild: © OTS Wirtschaft
Quelle: OTS Wirtschaft

Wien (OTS) - Mit 1. Juni tibernahm Gregor Bitschnau die
Leitung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit von Beton
Dialog Osterreich. Der 54-J3hrige verantwortet in dieser
Funktion nicht nur die Presseagenden dieses
Interessensverbandes, der ein Zusammenschluss von
Verbanden der Zementindustrie, der Beton- und
Fertigteilhersteller innerhalb Osterreichs ist. Er wird
auch im Laufe des Jahres die Leitung der Marketingagenden iibernehmen.

Der gebiirtige Salzburger blickt auf eine langjahrige Erfahrung in verschiedensten Kommunikationsberufen
zuriick. Zuletzt war er Konzernsprecher einer groRen osterreichischen Versicherung und davor Sprecher in
einer GroRbank mit Zentrale in Wien. Weitere Stationen seiner Karriere fiihrten ihn in eine PR Agentur, den
Flughafen Salzburg und die Politik.

»Beton ist der meistgenutzte Baustoff weltweit und leistet einen wichtigen Beitrag fiir umwelt- und
klimagerechtes Bauen. Wir stellen Kommunikation und Marketing fiir den Baustoff Beton neu auf. Den ersten
Schritt haben wir mit der Umbenennung von bisher ,Beton Marketing* auf ,Beton Dialog" gesetzt. Zudem haben
wir die Stelle des Sprechers fiir Beton Dialog neu geschaffen, um einen integrierten, ganzheitlichen
Kommunikationsansatz zu entwickeln. Wir freuen uns, mit Gregor Bitschnau einen langjahrigen Profi mit
umfassender Kenntnis verschiedenster Branchen gefunden zu haben, der in der 6sterreichischen
Medienlandschaft bestens vernetzt ist und sein breites Knowhow im Kommunikationsbereich einbringen wird“,
so Thomas Miihl, Vorstand von Beton Dialog Osterreich.
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Wien (OTS) - Mit 1. Juni iibernahm Gregor Bitschnau die Leitung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit von Beton Dialog
Osterreich. Der 54-Jahrige verantwortet in dieser Funktion nicht nur die Presseagenden dieses Interessensverbandes, der ein
Zusammenschluss von Verbénden der Zementindustrie, der Beton- und Fertigteilhersteller innerhalb Osterreichs ist. Er wird
auch im Laufe des Jahres die Leitung der Marketingagenden iibernehmen.

Der gebiirtige Salzburger blickt auf eine langjahrige Erfahrung in verschiedensten Kommunikationsberufen zuriick. Zuletzt war
er Konzernsprecher einer groBen sterreichischen Versicherung und davor Sprecher in einer GroRbank mit Zentrale in Wien.
Weitere Stationen seiner Karriere fiihrten ihn in eine PR Agentur, den Flughafen Salzburg und die Politik.

,Beton ist der meistgenutzte Baustoff weltweit und leistet einen wichtigen Beitrag fiir umwelt- und klimagerechtes Bauen. Wir
stellen Kommunikation und Marketing fiir den Baustoff Beton neu auf. Den ersten Schritt haben wir mit der Umbenennung von
bisher ,Beton Marketing' auf ,Beton Dialog’ gesetzt. Zudem haben wir die Stelle des Sprechers fiir Beton Dialog neu geschaffen,
um einen integrierten, ganzheitlichen Kommunikationsansatz zu entwickeln. Wir freuen uns, mit Gregor Bitschnau einen
langjahrigen Profi mit umfassender Kenntnis verschiedenster Branchen gefunden zu haben, der in der 6sterreichischen
Medienlandschaft bestens vernetzt ist und sein breites Knowhow im Kommunikationsbereich einbringen wird", so Thomas
Miihl, Vorstand von Beton Dialog Osterreich.
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Wien (OTS) - Mit 1. Juni iibernahm Gregor Bitschnau die Leitung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit von Beton
Dialog Osterreich. Der 54-Jdhrige verantwortet in dieser Funktion nicht nur die Presseagenden dieses
Interessensverbandes, der ein Zusammenschluss von Verbanden der Zementindustrie, der Beton- und
Fertigteilhersteller innerhalb Osterreichs ist. Er wird auch im Laufe des Jahres die Lejtung der Marketingagenden

Ubernehmen.

Der geburtige Salzburger blickt auf eine langjahrige Erfahrung in verschiedensten Kommunikationsberufen zurtck.
Zuletzt war er Konzernsprecher einer groRBen osterreichischen Versicherung und davor Sprecher in einer GroRRbank
mit Zentrale in Wien, Weitere Stationen seiner Karriere fGhrten ihn in eine PR Agentur, den Flughafen Salzburg und die
Politik.

~Beton ist der meistgenutzte Baustoff weltweit und leistet einen wichtigen Beitrag fur umwelt- und klimagerechtes
Bauen. Wir stellen Kommunikation und Marketing fur den Baustoff Beton neu auf. Den ersten Schritt haben wir mit
der Umbenennung von bisher ,Beton Marketing’ auf ,Beton Dialog’ gesetzt. Zudem haben wir die Stelle des Sprechers
fur Beton Dialog neu geschaffen, um einen integrierten, ganzheitlichen Kommunikationsansatz zu entwickeln. Wir
freuen uns, mit Gregor Bitschnau einen langjahrigen Profi mit umfassender Kenntnis verschiedenster Branchen
gefunden zu haben, der in der &sterreichischen Medienlandschaft bestens vernetzt ist und sein breites Knowhow im

Kommunikationsbereich einbringen wird", so Thomas Mahl, Vorstand von Beton Dialog Osterreich.
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Gregor Bitschnau neuer Sprecher von Beton
Dialog Osterreich

Mit 1. Juni itbernahm Gregor Bitschnau die Leitung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit von Beton
Dialog Osterreich. Der 54-Jihrige verantwortet in dieser Funktion nicht nur die Presseagenden dieses
Interessensverbandes, der ein Zusammenschluss von Verbinden der Zementindustrie, der Beton- und
Fertigteilhersteller innerhalb Osterreichs ist. Er wird auch im Laufe des Jahres die Leitung der

Marketingagenden itbernehmen.

Der gebiirtige Salzburger blickt auf eine langjihrige Erfahrung in verschiedensten
Kommunikationsberufen zuriick. Zuletzt war er Konzernsprecher einer groflen sterreichischen
Versicherung und davor Sprecher in einer Grof$bank mit Zentrale in Wien. Weitere Stationen seiner

Karriere fithrten ihn in eine PR Agentur, den Flughafen Salzburg und die Politik.

»Beton ist der meistgenutzte Baustoff weltweit und leistet einen wichtigen Beitrag fiir umwelt- und
klimagerechtes Bauen. Wir stellen Kommunikation und Marketing fiir den Baustoff Beton neu auf.
Den ersten Schritt haben wir mit der Umbenennung von bisher ,Beton Marketing' auf ,Beton Dialog’
gesetzt. Zudem haben wir die Stelle des Sprechers fiir Beton Dialog neu geschaffen, um einen
integrierten, ganzheitlichen Kommunikationsansatz zu entwickeln. Wir freuen uns, mit Gregor
Bitschnau einen langjihrigen Profi mit umfassender Kenntnis verschiedenster Branchen gefunden zu
haben, der in der dsterreichischen Medienlandschaft bestens vernetzt ist und sein breites Knowhow
im Kommunikationsbereich einbringen wird“, so Thomas Miihl, Vorstand von Beton Dialog

Osterreich.
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Wien (OTS) - Mit 1. Juni ibernahm Gregor Bitschnau die Leitung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit
von Beton Dialog Osterreich. Der 54-Jahrige verantwortet in dieser Funktion nicht nur die
Presseagenden dieses Interessensverbandes, der ein Zusammenschluss von Verbanden der
Zementindustrie, der Beton- und Fertigteilhersteller innerhalb Osterreichs ist. Er wird auch im Laufe
des Jahres die Leitung der Marketingagenden tibernehmen.

Der geburtige Salzburger blickt auf eine langjahrige Erfahrung in verschiedensten
Kommunikationsberufen zuriick. Zuletzt war er Konzernsprecher einer groRen 6sterreichischen
Versicherung und davor Sprecher in einer GroRbank mit Zentrale in Wien. Weitere Stationen seiner
Karriere fihrten ihn in eine PR Agentur, den Flughafen Salzburg und die Politik.

«Beton ist der meistgenutzte Baustoff weltweit und leistet einen wichtigen Beitrag fur umwelt- und
klimagerechtes Bauen. Wir stellen Kommunikation und Marketing fir den Baustoff Beton neu auf.
Den ersten Schritt haben wir mit der Umbenennung von bisher ,Beton Marketing’ auf ,Beton Dialog’
gesetzt. Zudem haben wir die Stelle des Sprechers fir Beton Dialog neu geschaffen, um einen
integrierten, ganzheitlichen Kommunikationsansatz zu entwickeln. Wir freuen uns, mit Gregor
Bitschnau einen langjéhrigen Profi mit umfassender Kenntnis verschiedenster Branchen gefunden zu
haben, der in der 6sterreichischen Medienlandschaft bestens vernetzt ist und sein breites Knowhow
im Kommunikationsbereich einbringen wird”, so Thomas Muhl, Vorstand von Beton Dialog
Osterreich.
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Gregor Bitschnau ist neuer Sprecher von Beton Dialog Osterreich

14.06.2021 / Autor: Redaktion

Beton Dialog Osterreich: Neuer Sprecher

Mit 1. Juni 2021 iibernahm Gregor Bitschnau die Leitung der Presse- und
Offentlichkeitsarbeit von Beton Dialog Osterreich. Zusitzlich wird er die Leitung des
Marketing ilbernehmen.

Der 54-J3hrige verantwortet in dieser Funktion nicht nur die Presseagenden dieses
Interessensverbandes, der ein Zusammenschluss von Verbdnden der Zementindustrie,
der Beton- und Fertigteilhersteller innerhalb Osterreichs ist. Er wird auch im Laufe des
Jahres die Leitung der Marketingagenden Ubernehmen.

Der gebiirtige Salzburger blickt auf eine langjahrige Erfahrung in verschiedensten
Kommunikationsberufen zuriick. Zuletzt war er Konzernsprecher einer grolien
dsterreichischen Versicherung und davor Sprecher in einer Groltbank mit Zentrale in
Wien. Weitere Stationen seiner Karriere fiihrten ihn in eine PR Agentur, den Flughafen
Salzburg und die Palitik.

.Beton ist der meistgenutzte Baustoff weltweit und leistet einen wichtigen Beitrag fir
umwelt- und klimagerechtes Bauen. Wir stellen Kommunikation und Marketing fiir den
Baustoff Beton neu auf. Den ersten Schritt haben wir mit der Umbenennung von bisher
,Beton Marketing’ auf Beton Dialog’ gesetzt. Zudem haben wir die Stelle des Sprechers
fiir Beton Dialog neu geschaffen, um einen integrierten, ganzheitlichen
Kommunikationsansatz zu entwickeln. Wir freuen uns, mit Gregor Bitschnau einen
langjahrigen Profi mit umfassender Kenntnis verschiedenster Branchen gefunden zu
haben, der in der dsterreichischen Medienlandschaft bestens vernetzt ist und sein
breites Knowhow im Kommunikationsbereich einbringen wird”, so Thomas Muhl,
Vorstand von Beton Dialog Osterreich.
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Betonsprecher Bitschnau

WIEN. Gregor Bitschnau (Bild) ist der neue Leiter der Presse-
und Offentlichkeitsarbeit von Beton Dialog Osterreich.
Bitschnau verantwortet in dieser Funktion nicht nur die
Presseagenden dieses Interessensverbandes — ein
Zusammenschluss von Verbdnden der Zementindustrie, der
Beton- und Fertigteilhersteller innerhalb Osterreichs; im Laufe
des Jahres kommen noch die Marketingagenden dazu. ,.Beton
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ist der meistgenutzte Baustoff weltweit und leistet einen
wichtigen Beitrag fiir umwelt- und klimagerechtes Bauen. Wir
stellen Kommunikation und Marketing fiir den Baustoff Beton
neu auf”, so Thomas Miihl, Vorstand von Beton Dialog
Osterreich. Der erste Schritt war die Umbenennung von bisher
,Beton Marketing” auf , Beton Dialog”. (hk)
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